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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fiir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 01/2022

Berufskolleg - Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung (Anlage A APO-BK);
Inkraftsetzung der endgiiltigen Bildungspline
fiir sechs neue und neu geordneten Berufe aus dem Jahr 2013

RdE1l. des Ministeriums fiir Schule und Bildung
vom 10.12.2021 —314-08.01.01-127480

Fir qie nachfolgend genannten Bi.lduugs Dle Ordn ungsmitte/ Sind 1 0 .Iahre alt _

ausbildung werden hiermit die Bildungs #/

NRW (BASS 1-1) festgesetzt. es wird Ze/t neu zu ordnen

Die gemill Runderlass des Ministeriums Tiir Schule und Bil™ - T
gesetzten vorldufigen Bildungspldne werden mit sofortiger V

plane in Kraft gesetzt. A rg u m e nte ?

Die Verdffentlichung erfolgt in der Schriftenreihe ,,.Schule NRw™.

Die Bildungspline werden auf der Internetseite www.berufsbildung nrw.de zur Verfiigung ge-
stellt.

Heft-Nr. | Ausbildungsberuf

4220 Fluggerédtmechanikerin/Fluggerdtmechaniker

4170-23 | Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker

4170-15  |Klempnerin/Klempner

41014 Orthopidietechnik-Mechanikerin/Orthopédietechnik-Mechaniker

41113 Pflanzentechnologin/Pflanzentechnologe

41018 Werkstoffpriiferin/Werkstoffpriiter

Der Runderlass wird zusitzlich im Amtsblatt verdffentlicht.
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Ansatze zur Revisionsfestigkeit

= Kompetenzorientierung

= Arbeitsprozessorientierung

= Technologieneutrale Beschreibungen, aber klarer Domanenbezug

= Passendes Strukturmodell = zukliinftig berufliche Handlungsfelder

= Entwicklungslogik - Ausrichtung auf die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz

= Berufsdidaktische Analyse [ Dimensionen des Arbeitsprozesses
= Lernortkooperation und berufswissenschaftliche Analysen
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Kernfragen der berufsdidaktischen Analyse 48

too:4 | Hannover

1.

Aufgabe: Welche Aufgaben- bzw. Problemstellungen sind fiir den Beruf unter Berlicksichtigung des Entwicklungsstands der
Schiiler/-innen pragend?

> Wie bedeutend ist die Aufgabe/das Problem fiir den Beruf und insbesondere fiir die Person, die diesen Beruf ausiibt bzw. diesen erlernt (in der
Vergangenheit, heute, zukiinftig)? Wie haufig tritt diese auf und wie schwierig ist diese?

» Welche Prozessstruktur weist diese Aufgabenstellung auf? (Kundenauftrag/Instandhaltungsauftrag, Problemstellung, Produkt-
[Konzeptentwicklung; vgl. BECKER 2008, 11 f.)
Gegenstdnde: Welche Arbeitsgegenstande werden im beruflichen Arbeitsprozess bearbeitet?

» Welche Struktur und Systematik haben die Arbeitsgegenstidnde? (Kundenberatung, Produkt/Anlage/Maschine/System/Fabrik/Baustelle,
Technik/IT-Struktur. Arbeitsgegenstinde kénnen gegenstindlich (z. B. Produkt), abstrakt materialisiert (z. B. Programmcode oder Simulation),
selbst Arbeitsmittel (Werkzeug), Subjekt (Kunde) oder ,Konzepte" (Prozessplanung, Qualitaitsmanagement usw.) sein; vgl. BECKER 2010, 59);

» Warum ist der Arbeitsgegenstand so wie er ist? Kdnnte er auch anders gestaltet sein und waren auch andere Arbeitsprozesse denkbar, um das
angestrebte Ergebnis zu erreichen?

Werkzeuge: Welche Werkzeuge kommen zum Einsatz und welche Funktion haben diese im Arbeitsprozess?

» Welche Prinzipien liegen diesen Werkzeugen zugrunde?

» Welche Alternativen gibt es?

4. Arbeitsorganisation: Welche Arbeitsorganisation ist fiir den Arbeitsprozess notwendig und wiinschenswert?

5.

» Welcher Arbeitsplan liegt der Bearbeitung zugrunde?
» Wie wird der Arbeitsplan umgesetzt? Wer ist daran beteiligt? Wer libernimmt welche Verantwortung und Zustandigkeit?
» Welche Handlungsoptionen sind im Arbeitsprozess moglich?

Methoden: Welche Methoden kommen zur Bearbeitung der Aufgabe im Arbeitsprozess zum Einsatz?

6. Anforderungen: Welche Anforderungen stellen Kunden, die Gesellschaft, der Gesetzgeber, der Betrieb, die Kollegen an die

Facharbeit im Arbeitsprozess?
Ergebnis: Was ist Ergebnis des beruflichen Arbeitsprozesses und wie ist dieses zu bewerten?

Becker 2013
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Berufliche Handlungsfelder e

Quelle: Rahmenlehrplan Kfz-Mechatroniker/-in / APO-BK NRW Nr. 01/2022, S. 29
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https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/_lehrplaene/a/kfz-mechatroniker_lp2021.pdf

Rahmenlehrplanstrukturen

Quelle: APO-BK NRW Nr. 01/2022, S. 8
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Beispiel

Formulierung des Rahmenlehrplans
Antriebstechnologien
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| Verkleinern |
Lernfeld 8: Mechatronische Systeme des Antriebs- 2. Ausbildungsjahr

managements diagnostizieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Funktionsstérungen an komple-
xen Steuerungs- und Regelungssystemen der Antriebstechnik zu ermitteln und zu besei-
tigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler identifizieren Funktionsstérungen anhand von Fehlerbeschrei-
bungen, durch Auswertung der Fahrzeugeigendiagnose und mit Hilfe der Stellglieddiagnose
(Fehlerspeicher, Adaptionswerte) und leiten hieraus Fehlerhypothesen sowie Diagnose- und
Reparaturmoglichkeiten ab.

Sie analysieren Funktionen und Funktionszusammenhinge einzelner Teilsysteme des An-
triebs (drehmomentgefiihrte Motormanagementsysteme von Otto- und Dieselmotoren, Hyb-
ridsysteme, elektrische Antriebsmaschinen, Getriebe, Kupplung) und bestimmen die fiir das
ordnungsgeméfBe Zusammenwirken der Teilsysteme relevanten Informationen und Signalver-
ldufe. Sie wihlen dazu geeignete Mess- und Priifverfahren aus (analoge, digitale und rech-
Herm:‘egnerre Sensorik und Aktorik). Sie ordnen Fehlerursachen einzelnen Teilsystemen zu.
die Zusammenhinge und Abhidngigkeiten relevanter Steuerungs- und Rege-
emischbildung, Aufladung, Abgassystem, Abgasreinigungssystem,
euerung der Antriebsteilsysteme und E-Maschinen) und beriicksichtigen dabei hersteller-
ifische Diagnosekonzepte (Fehilersuchprogramme, Herstellerinformationen, Datenban-
Hotline, Telediagnose).

Sie ermitteln den Zustand der zu priifenden Systeme mit Hilfe von Diagnosesystemen (Feh-
lerspeichereintrdge und Umgebungsbedingungen, Ist-Werte von Aktoren und Sensoren, Sig-
nalverldufe und Kenrwerte in Steuergerditen, Abgaswerte, Systemreaktionen), gleichen die ge-
wonnenen Informationen mit Datenbanken ab und bewerten die Ergebnisse. Sie legen eine
systematische Vorgehensweise und Reihenfolge ihrer Priifschritte fest und dokumentieren
diese. Sie tiberpriifen Sensoren und Aktoren des Antriebs- und Motormanagements nach Her-
stellerangaben und werten Signalbilder aus.

Anhand der von ihnen erstellten Arbeits- und Priifpléane reflektieren sie den Diagnoseablauf.




Beispiel

Wasserstoff und Brennstoffzelle
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Service - Besonderheiten e

Quelle: Toyota Mirai Werkstattanweisung
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Neue Bauteile — konventionelle Montageprozesse

= \Wasserablassschalter

= Wasserstoffdetektor

= (Gas-Ablassventil

= |onenaustauscher (Kiihlsystem)
= Luftkompressor

= Chemischer Luftfilter

Quelle: Toyota Werkstattanweisung
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Fcell-Reparatur - Besonderheiten

e FC wird nicht sofort ,,spannungsfrei“ —
Rest-Wasserstoff

o Spllung FC-Wandler mit Stickstoff

e Spannungsfreimessung (<25 V am Stack)

Quelle: Toyota Werkstattanweisung
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Luft, Feuchte, Wasserstoff statt ,,Sprit + Funke”

Quelle: Toyota Werkstattanweisung
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i, { || Leibniz
FC-Steuerung ools

Quelle: Toyota Werkstattanweisung
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Diagnose — Diagnoseverfahren unverindert, neue DTCs s

P1D1C17

P1D2017

P1D2496

P1D2511

P1D2515

P1D251C

P1D2A11

P1DCA31

P1DCF96

Spannung in Sensor-Stromkreis FC-Wandler-
Ausgangsspannung uber Schwellenwert

Spannung in Sensor-Stromkreis
Eingangsspannung FC-Wandler tber
Schwellenwert

Interner Fehler Wasserstoffpumpenkomponente

Kurzschluss gegen Masse im Stromkreis des
KihImittelauslass-Temperatursensors

Kurzschluss gegen Batterie oder Unterbrechung
im Stromkreis des KihImittelauslass-
Temperatursensors

Spannung im Stromkreis des Kihlmittelauslass-
Temperatursensors auBerhalb des Bereichs

Kurzschluss gegen Masse im Stromkreis des FC-
Stapel-Auslass-Temperatursensors

Kein Signal Wasserstoffdetektor (Motorraum)

Interner Fehler Zellentiberwachungskomponente

Hauptwarnung:

Leuchtet auf

Hauptwarnung:

Leuchtet auf

Hauptwarnung:

Leuchtet auf

Hauptwarnung:

Leuchtet auf

Hauptwarnung:

Leuchtet auf

Hauptwarnung:

Leuchtet auf

Hauptwarnung:

Leuchtet auf

Hauptwarnung:

Leuchtet auf

Hauptwarnung:

Leuchtet auf

FCDC

FCDC

EV

EV

EV

EV

EV

EV

EV

4 0 Hannover
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Fazit zur Revisionsfestigkeit des Rahmenlehrplans

= QOrientierung an der Kompetenzentwicklung fir berufliche
Handlungsfelder ins Zentrum stellen

= Service-, Diagnose-, Reparatur- und Aus- und
Umrlstungskompetenz
(Handlungskompetenz unter Einschluss von Sozial- und
Selbstkompetenz etc.)

= Verzicht auf Technologieunterricht, z.B. zu Medien,
Informationstechnik, Digitalisierung etc.

= Kontinuierliche Modernisierung durch berufswissenschaftliche
Analysen in Betrieben und berufsdidaktische Analysen sicherstellen
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= Becker, M. (2022): Von der Mediendidaktik zur Didaktik digitalisierter Arbeitsprozesse. In: Mahrin, B.;
Kriimmel, S. (Hg.): Digitalisierung beruflicher Lern- und Arbeitsprozesse. Impulse aus der
Bauwirtschaft und anderen gewerblich-technischen Sektoren. Berlin: Universitatsverlag der TU
Berlin, S. 22-29. DOI: [10.14279/depositonce-12453

= Becker, M. (2020): Didaktik und Methodik der schulischen Berufsbildung, In: Arnold, R. ; Lipsmeier,
A.; Rohs, M. (Hrsg.): Handbuch Berufsbildung (3. Auflage). Wiesbaden: Springer Fachmedien
Wiesbaden. Springer Reference Sozialwissenschaften, S. 367-385.
DOI: 10.1007/978-3-658-19372-0_30-1 [ISBN: 978-3-658-19372-0

= Didaktik beruflicher Bildung. bwp@ Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online, Ausgabe 24.

= Becker, M. (2013): Arbeitsprozessorientierte Didaktik. In: bwp@ Berufs- und Wirtschaftspadagogik -
online, Ausgabe 24 (Didaktik beruflicher Bildung). Online:
http://www.bwpat.de/ausgabe24/becker bwpat24.pdf (25-06-2013).

=  Becker, M. (2008): Ausrichtung des beruflichen Lernens an Geschafts- und Arbeitsprozessen als
didaktisch-methodische Herausforderung. In: bwp@ Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online,
Ausgabe 14. Online: http://www.bwpat.de/ausgabe14/becker_bwpat14.pdf (10.02.2013).

= Lehberger, J. (2013): Arbeitsprozesswissen - didaktisches Zentrum fiir Bildung und Qualifizierung.
Ein kritisch konstruktiver Beitrag zum Lernfeldkonzept. Berlin: LIT, Reihe Bildung und Arbeitswelt,
Band 25.
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Herzlichen Dank fiir Thre Aufmerksamkeit!

Prof. Dr. Matthias Becker
Institut fur Berufswissenschaften der Metalltechnik

Leibniz Universitat Hannover
Appelstralde 9

30167 Hannover

Tel.: +49 511 762-17215
becker@ibm.uni-hannover.de
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